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Kreuzbund-Mitglied Hans-Dieter Miiller leitet Sucht-
Selbsthilfegruppe bei Opel

08.03.2012 - RALUNHEINM
Von Michae! Kapp

Suchtrmittel wie Alkehol und Drogen kiinnen nicht nur die Gezundheit zerstiren und
im =chlimmzten Fall zogar zum vorzeitigen Ableben fihren, zondern auch dazu
beitragen, dazs man 2einen Arbeitzplatz verliert. Damit &2 erst gar nicht zo weit
kommt, gibt == bei Opel in Riz=zelzheim gine von dem Raunheimer Kreuzbund-
Mitglied Hans-Dieter Miller geleitete Suchtzelbsthilfegruppe. In Anlkehnung an den
Firmengrinder tragt dieze den Mamen Adamz®. E2 handef =ich um sine
Abklrzung, die unter anderem fir Dizkretion und Abstinenz steht.

Der Mazchinenbau-Ingsnisur Dieter Miller, der vor dem Eintritt in den Ruhestand 45
Jahre bei Opel beschdftigt war, davon 20 Jahre alz leitender Mitarbeiter in der
Konstruktion, betatigt zich =eit zwei Jahren ehrenamtlich in der betrieblichen
Suchtzelbathilfe. Der Familienvater war zelb=st jahrelang alkeholabhéngig. Seit finf
Jahren izt Miller trockener Alkoholiker. _In meiner Position izt daz nicht zo =chnell
bemerkt worden, wenn ich mal verschwunden bin®, erinnert er =ich an die Zeit
zurick. Die Alkoholkarriere dez viel beschéftigten und erfolgreichen Ingenisurs,
der mehrere Patente hilt und im Auftrag der Firma rund um die VWelt unterwegs
war, begann massiv vor 15 Jahren®. Dig letzten zwei Jahre 2eien dann .ganz
zchlimm® gewesen. Ein Krankenhauzaufenthalt, davon mehrere Tage in der
Inten=zivatation, zorgte =chlieflich dafir, dagz Dieter Miller vom Alkohol ablieft. Flr
mich =ind die vergangsnen Jahre verloreng £eit®, 2agt er heute.

Betrieblichez Kompetenzzentrum

Maller hat e= zich mit der Suchtzelbathilfegruppe bei Opel zur Aufgabe gemacht,
Kolleginnen und Kellegen, die sich in dhnlicher Situation befinden, zu helfen und
wieder in in normales, von Sichten freies Leben zurickzufinden. Die
Erfolgzquote bezeichnet er alz =2ehr hoch. Zur Um=setzung der Suchtzelbsthilfe
wurde bei Opel das Kompetenzzentrum Sucht ing Leben gerufen, in dem =ich
hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter, darunter Sozialarbeter, Peychologen
und Arzte, zusammengetan haben, um auf die Gefahren und Risiken, die gine
Sucht birgt, hinzuweizen und die den Firmenmitarbeitern gleichzeitig dabei behilflich
zind, =ich von der Sucht zu befreien. Wichtig 2ei die Erkenntniz, dass sich stwas
dndern mis=e, erklart Dister Miller aus eigener Erfahrung. Auch Kollegen kinnten
behilflich 2ein, in dem =ie, allerdingz nicht vor verzammelter Mannzchaft, darauf
aufmerkzam machen. Damit 2 aber erst gar nicht 20 weit kommt, bekommesn
Auszubildende bei Opel die Gelegenheit, zich auch sinmal gine Suchteinrichtung
anzusehen.

Mach einer Betrieb=versinigung haben die Mitarbeiter des Riz=elzheimer
Autobauers zwar Anzpruch auf Unterstitzung, kdnnen aber auch, wenn diez zu
keinem Ergebniz fihrt, gekindigt werden. Opel 22i allerdings die sinzige inm
bekannte Firma, die einem gekindigten Mitarbeiter nach erfolgreicher
Entziehungzbehandlung sing Wiedersinztellung verspreche.

Wer mehr Gber die Suchtzelbzthilfe im Betrieb erfahren michte, 2olte kommenden
Samztag, 10. Mérz, den Selbzthilfe-Gezundheitztag in der Fachhochzchule Rhein-
Main in Ri=z=zelzheim bezuchen, wo sin Vortrag von Hanz-Dieter Miller zu hiren
izt. Ausdricklich =ind auch die Firmenchefs anderer Unternehmen gingeladen.
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Oas Kreuzbund-Mitglied Hans-Dieter
Miller kimmert sich bei Opel um

Suchtberatung. Foto: Michael Kapp (=]

GESUNDHEITSTAG

8. Selbsthilfe-Gesundheitztag in der
Hochzchule Rhein-Main, Samstag, 10.
Marz 2012.

12.30 Uhr Welche Vorteile hat die
Suchtzelbsthilfe im Betrieb fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer?,
Referent Hanz-Dieter Miller vom
Kreuzbund Raunheim.
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